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Kainuun vaestotietoja (rilastokeskus)

» asukasluku 75 226 (v. 2016)
e pinta-ala 24 451,41 km?

o 75jayli 75 -vuotta tayttaneita Kainuussa 8 785
(v. 2016)
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W Kainuun sote
Kainuun sote pahkinankuoressa

v. 2005 — 2012 Kainuun maakunta —kuntayhtyma

» Taustalla erillislain valtuutuksella toiminut Kainuun ns. hallintokokeilu eli Kainuun
maakunta -kuntayhtyma

« Kahdeksan kunnan sote-toiminnat paivahoitoa lukuun ottamatta

» Perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja sosiaalipalvelujen integraatio

Vuodesta 2013 alkaen Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
« Tuottaa seitsemalle kunnalle kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut — kahdeksas kunta on
osajasen

Kainuun uusi sote = Kainuun uusi sairaala

» Kainutlaatuinen soteuudistus

« Sote-integraatiota vahvistetaan kaikilla tasoilla ja Kainuun sosiaali- ja terveyspalvelut
tuotetaan saumattomina kokonaisuuksina

« Kainuun keskussairaalan toiminnot ja tilat uudistuvat vuoteen 2021 mennessa
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Tulosalue

Vastuualueet

Vanhuspalvelujen organisaatio
Henkil6st6 yht. 1013 (31.7.2017) (vakit. 778 ja maaraaik. 235)

Vanhuspalvelut
Vanhuspalvelujohtaja Eija Tolonen
p. 044710 1669

Tuula Huovinen
johdon sihteeri
puh. 044 797 0524
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Kotona asumista tukevat palvelut
(kotihoito, omaishoito, tukipalvelut)

Vastuualuepaallikkd
Eija Rama p. 044 581 1491

Ympéarivuorokautiset hoivapalvelut
(lyhyt- ja pitkaaikainen laitoshoito, tehostettu
palveluasuminen)

Vastuualuepaallikkd
Pirjo Keranen p. 044 797 0140

Palvelualueet

Kajaani-Paltamo palvelualueet

Kajaani
Palvelupaallikko Ritva Heinistd
p. 044 710 125

Paltamo, Vuolijoki
Palvelupaallikkd Merja Moisanen
p. 044 797 4777

Maakunnalliset tehtavaalueet
- Paivatoiminta

- Muistineuvolat

- Omaishoito, perhehoito
- Fysioterapeutit

Sotkamo
Kuhmo
palvelualue

Palvelupaallikkd
Pirkko Hyvonen
044 750 2169

Hyrynsalmi
Suomussalmi
Ristijarvi
Palvelualue
Palvelupaallikkd

Marja Heikkinen
p. 044 777 3065

Kajaani
Paltamo
Palvelualue

Palvelupaallikko
Paula Tornberg
p. 044 797 5227

Sotkamo
Kuhmo
Palvelualue

Palvelupaallikkd
Metti Jarvikallio
p. 044 797 0351

Hyrynsalmi
Suomussalmi
Ristijarvi
Palvelualue
Palvelupaallikkd

Arja Manninen
p. 044 710 4461

Palveluohjaus ja ostopalvelut

Vastuualuepaallikkd

Jaana Mé&klin p. 044 710 1450

Kaikki palvelualueet

Q

(%]
(%]
(%]

palveluohjaus ja neuvonta
palvelutarpeen arviointi
yksityisten sosiaalipalvelujen
valvonta

ostopalvelut;

sopimus yhteisty6 seka
palvelusetelit

Palvelupaallikko Seija Salomaa
p. 044 710 1642

Apulaispalveluesimies
Sosiaaliohjaaja Liisa Mikkonen
p. 044 710 1901




Palvelurakenteen seurantaindikaattorit
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75 —vuotiaat 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015
lkaantyneiden tehostetun palveluasumisen 2,4 7,9 6,8 7,1 7,7 8,2 8,3 8,1
asiakkaat 31.12., % vastaavanikaisesta (1,7) (3.4) (5,6) (5,9) (6,1) (6,5) (6,7) (7,1)
vaestosta
92,6 89,7 90,9 91,2 90,5 90,3 90,2 90,5
T (89,8) (89,8) (89.5) (89.5) (90) (90,3) (90,5) (90,6)
Kotona asuvat % vastaavanikdisesta vaestosta
6 7,1 8,2 8,3 7,5 7,5 6,2 7,9
Omaishoidon tuen hoidettavat vuoden aikana, (3) (3) (4,2) (4,4) (4,5) (4,6) (4,5) 4,7)
% vastaavanikaisesta vaestosta
11,9 12,9 11,7 13 12,3 11,9 12,8
Saannollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet ) (11,2) (11,8) (12,2) (11,9) (11,9) (11,8) (11,8)
asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestosta
2,4 2,1 1,3 0,4 0,7 1 0,9 0,7
Terveyskeskusten pitkaaikaisasiakkaat 31.12., (3) (2,5) (1,5) (1,3) (1,1) (0,9) (0,6) (0,4)
% vastaavanikéisesta vaestosta
Vanhainkodeissa tai pitkdaikaisessa
laitoshoidossa terveyskeskuksissa olevat S 2,4 2,3 1,7 1,8 1,5 1,4 1,2
asiakkaat 31.12., % vastaavanikaisesta (8,4) (6,8) (4,7) (4,4) (3,8) (3,2) (2,6) (2,1)
vaestosta




THL tutki neljaa asiaa, joita 1&0-
kdrkihankkeessa kehitetddn

kotihoidossa

Koti- ja omaishoito ovat
ensisijaisia palveluja

Kotihoitoa mybs illalla,
yollA ja viikonloppuisin

Kolona voi asua, vaikka tarvitses
paljon palveluja. Seka kotihoidossa
ettd omaishoidossa on runsazsti
henkilzitd, joilla avun tarve on jatkuwva.

THL:n futkimuksesta ilmenes, atld
kotihoitoon on myds panostetiu;
paljon apua tarvitsavien asiakkaiden
OSULES on oussul koko maassa viime
viosina,

FPaijat-Hameen, Kalnuun ja Eteid-
Farjalan kotihoidossa heidén
asuutenss on suurin.

Ehkéise palvelutarvetta

Kotiin saa palveluja kalkkina
vuorokauden alkoina tarvittagssa,

Tieto giita, etta apua on saatavana
yimpdr voorckauden luo turvallisuuden
LT Tyt =

Kainuussa ja Eteld-Karjalassa lahes
kaikki kotihoidon asiakkaal voival
tarvillagssa saada kdyntejd myds
iltaisin ja vikonloppuisin,

Teknologiaa arjen tueksi

ot e B A e B

Kotim on kehitelty runsaast laitteita,
joitka helpolitavat arkea.
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Kotihoidossa saa kuntoutusta, Kuntoutus-
mahdollisusdet tullsl selvittad aina ennen
kuin paatetdidn pilkdaikaisista pahveluisia.
Kaskaistd on asallaa kuntouluksean Evolte
niin, etté se twkee kotona asumista,

Teknologian avulla vaidaan korvata
asiakkaan toimintakywyn vajeita ja
auttaa hantd elédmadn mahdollisim-
man tAytta elamai.

Uusimaa ja Etelé-Karjala ovat
ottaneet laajast kaythHdn
hywvinwointiteknologian sovalluksia
kotiholdossa.

FParhaiten kuntoutustavolliteita saavuletaan
Etals-Pohjanmaan, Kainuun Ja Eteld-
Karjalan kottholdossa.
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Kainuun kokemukset

strategian ja johtamisen merkitys

henkilston sitouttaminen — "yhteen hiileen puhaltaminen”

"muutos yhdessa yossa”

pitkdjanteista, maaréatietoista ja tavoitteellista johtamista seka arviointia

useita erilaisia toimintaan liittyvia kehittamishankkeita




Maakuntien muutosagentit

LIISA
NIIRANEN

Kainuun alueen muutosagentti toimii
tehtdvassa 50 prosenttisesti.

Puolet tybajasta han hoitaa
vanhuspalvelujohtajan tehtavaa.

LIISA
AHONEN

PIA VAHA-
KANGAS

PIRJO

REHULA
-OTOMMI

L &

Lo SOILI PARTANEN
ANNUKKA o ‘ MARITTA HAAVISTO
KUISMIN ANU O-

OLKKONEN-NIKULA

& ~ MERJA
TEPPONEN
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Muutosagentin tehtavana on mm.

1. alueellisen iakkéaiden yhteensovitetun
palvelukokonaisuuden rakentaminen ja
juurruttaminen

2. muutoksen johtaminen

3. innostaa ja motivoida kaikkia maakunnan
toimijoita muutokseen

4. ohjata tietoon perustuvaa muutosta
hallitsemalla alueellinen tietoperusta ja
ymmartdmalla alueen historiallinen kehitys

5. tukea I&0O kéarkihankkeen kokeiluja alueilla,

joissa niita on.
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Tulevaisuuden yhteinen suunta
... my0s agentin askelmerkit
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Kainuussa iakkaiden maakunnallisen palvelukokonaisuuden
kehittaminen ei ole yhden tulosalueen irrallinen tehtava, vaan se
on koko hoito- ja palveluketjun yhteinen tavoite yli tulos- ja
vastuualuerajojen erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuoltoon
ja vanhuspalveluihin.

Tavoitteena on maakunnallinen idkkaiden palvelukokonaisuus,
jossa on tarjolla nykyistd enemman kevyempid, lyhytaikaisia ja
kuntouttavia palveluja.

Muutoksessa tarvitaan johtamista, kehittamistad, henkilostdoa seka
eri toimijoiden valista yhteistyota, kuten idkkaita, heidan
omaisiaan, palvelujen jarjestdjid ja tuottajia, jarjestotoimijoita el
kolmatta sektoria, vanhusneuvostoja, oppilaitoksia ja seurakuntia.
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Hankerahoitus maakunnittain

@® = Keskitetty asiakas- ja palvelu

ohjaus KAAPO
® = Toimiva kotihoito

= Asumisen ja palvelun

yhdistaminen
® = Omaishoidon toimintamallit

o
SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO




ErinOmainen -

Erityislasten omaishoidon
kehittdminen Kainuussa

1.1.2017-31.10.2018

MUKANA
LLITUKSE

_HALLY SEN
KARKIHANKKEESSA

:‘essote

w Kainuun sote

Kohderyhma:

+ Koko Kainuun alueen erityislapsiper-
heet

+ 0-17-vuoctiaat lapset

+ Lakisdateisen omaishoidon tuen piiris-
sd olevat sekd perheet, jotka eivit saa
tukea

» Erityistd tukea tarvitsevat

+ Pitkdaikaissairaat
+  Vammaiset, mielenterveys- ja kaytos-

hairibiset




Muutosagentti
Mika rooli maakunnassa?
Uhka vai mahdollisuus?
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» yhteistybkumppani » herattelja

o Kkriitikko

. kilpailija

« mahdollistaja * neuvottelija

» kehittaja  sovittelija

» paaseekd mukaan alueen toimintaan ja
tydryhmiin vai ei?

-

W @7

» ulkopuolinen
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Mita toisilta opittavaa, myds karkihankkeissa?

kannattaa kuulla kokemuksia

valttdaa samat karikot

parastaa se mitd on parastettavissa

nakokulmien monipuolistaminen ///= N
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» kaikkia el ole mahdollista vieda tiukasti samaan muottiin - alueiden erilaisuus, \:,,/
toisaalta yhtenaisyys
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Mita karkihankkeiden juurruttaminen edellyttaa?

tiedottamista ja koulutusta

toimijoiden sitoutumista ja asenteisiin vaikuttamista
toimeenpanoa, riskien hallintaa

maaratietoista johtamista

johdonmukaisuutta

tarvittavaa paatoksentekoa

yhteistyota, yhteisty6ta ja yhteistyota. ..
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"Nae suuret linjat, tee pienia asioita”

e
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KITOS!

Eija Tolonen, vanhuspalvelujohtaja, YTL
I&O karkihanke, Kainuun muutosagentti

eija.tolonen@Xkainuu.fi
puh. 044 7101 669

Kuva: Hoitokoti Honkalinna, Kuhmo




