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YHDYSPINTOIHIN - KUNNZA
JA MAAKUNNAN YHTEISTYO
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Mika Mannervesi
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Erilaisuuteen perustuvat kohtaamiset
synnyttavat uusia mahdollisuuksia!




Alykkaan
' q‘ teknologian

Kuvitus: Janne Harju / Napa lllustrations
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TYOMARKKINAT

VAKILUKU TYOVOIMA TYOTTOMA

]
53491 24670 3045

-320 -368
-394
TYOTTOMYYS- ° [
PROSENTTI ' '

16,0 2 1732

-14 213 -136
-258
TYOTTOMAT
ALLE 25 YLI 50-VUOTIAAT

-132

Tyottdmia oli ldhes 400 vahemmén kuin
vuotta aikaisemmin. Tydttémien méadra on
vahentynyt kaikissa ryhmissa.

P e

Pitkaaikaisty6ttomia oli selvésti vahemman
kuin vuotta aikaisemmin.
Pitkaaikaistyottdmien méadran vaheni lahes 10
prosentilla.

BT

Kymmenena kuukautena perakkéin tydttémia
on ollut vdhemman kuin vuotta aikaisemmin.

* Esi errattu taman vuoden tietoa vii staavan ajankohdan tietool

TILANNE

VERRATTUNA VUODENTAKAISEEN

TYOTTOMYYDEN RAKENNE

alle 1 kk
411

MUUTOS VUEOTEEN 20
-50 [EiPE |

1-6 kk
1539

6-12kk
631

AVOIMIA TYOPAIKKOJA

Muut

Asiantuntija-

wmIStotyG

Kuljetus
Sosiaali- jx
rerveys
+56

Rakentaminer

Léhteet: Varsinais-Suomen ELY-keskuksen tyéllisyyskatsaus/Toimiala Online/ Asiakastiedon Myyntioptimi/Patentti- ja rekisterihallituksen Virre-palvelu

HELMIKUU 2017

SALO '

PERUSTETUT JA LAKANNEET YRITYKSET

PERUSTETUT
tammi-helmikuu 2017

42

LAKANNEET
tammi-helmikuu 2017

TOIMIVIA YRITYKSIA

5169

LAKANNEET

FHTHIMUOTO
Or BERUSTEFIT

1!:‘ yritys:

Tommi Virtanen




TYOMARKKINATUKILISTA

2/ 2017 KA

o i
YHTEENSA 300 PV 1000 PV
1060 613 447

-43 -37 -6

Muutos
edellinen kk
UUSIA: 31 (-

8)
TMT-listan maks
409 812 e * *

641
Muutos 2/2016 418

-4 KBREEISET TOIMET
HELMIKUU 2017

- Saatiin vahvistus
tybnhakijoiden
palvelupisteen
perustamiseksi

kirjaston kahvilaan
- Uutena
tyollisyyspalveluiden
esimies 1.2. alk. (ma.
2017-2018)

- Kuntouttavassa
ty6toiminnassa uusi
yhteistyo
kansalaisopiston

Helmikuussa
palkkatuella 150 henkilda:
=300 pv tmt 108

=Velvot 26
«Tydnsuunnittelijat 16
~Edelleensijoituksia 44 %

Sijoittuminen
yritykseen
edelleensijoitu
s- jakson
jalkeen
(tilanne
23.3.2017
n=92).

EHKA; 5

Jatkojen maara
pieneni, koska
yrityksilla ei
ollut
mahdollisuutta
hakea
palkkatukea.

TAVOITE 2017

Paikkamé&ara 2017:
300 pv tmt 132
Tybnsuunnittelijat 17
Velvoitetyoll. 60
Yhteensa 209 paikkaa

2,1 M€ omarahoitus + TE-

kanssa (Party-hanke)

b
saln‘ Minna Virta

palkkatuki

\_

tyosuhteessa

@NGIN TYOLLISTAMINE@

/

TYP-palvelut
(2/2017)
Palvelussa ole
asiakkaiden maara
154
- Uusia 13
Uloskirjattu 4
Terveydenhuollon
palvelut
Koonti 2016, 300 pv tmt
JByBrgsthietP :n asiakkaat

terveystarkastuksia
215 kpl

Y

Elakeselvittelyja ja
laakarin lausuntoja /
tyokyvynarvioita 101
kpl

ﬁu ntouttavassa
tyotoiminnassa

2/2017: 267 henkildoa

- Muutos ed. kk +14

- Muutos ed. vuosi +55

Kuntouttavan tyétoiminnan paikat




Salo 2021 perustehtava sala

Salon kaupunki kehittaa alueensa elinvoimaa turvaamalla
elinkeinoelaman toimintaedellytykset, edistamalla
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta ja vahvistamalla
paikallisidentiteettia.
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