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.,*,. Meidan kunta = Hyvinvoinnin
johtaminen = Yhteinen vaesto

Sote on poistunut tydnjohdosta, mutta ei kunnan alueelta!

Organisaatiolahtoisesta toiminnasta KOHTI elinvoimaa, hyvinvointia, osallisuutta (3 v)
AJATTELUTAPAMUUTOS € PUHE MUUTTUNUT e yhteistllisyyden edistaminen

e Muutos haastaa kuntia uudistamaan strategiat, JOHTAMISEN tavoiteasettelut,
toimintatapoja, henkildiden tehtavakuvia

e Hyvinvoinnin johtaminen haastaa erityisesti pienid kuntia: sivistystoimen johtamisesta
==> hyvinvointijohtamiseen: tunnistaen varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
merkityksen!

e Tunnistettava professiot — voi viivastyttaa kuntarakenteen ja ajattelun uudistumista?
e Tulevaisuuden hyvinvointijohtamisen: koulutustausta?

- Laaja-alaisuus, poikkihallinnollisuus, kaikki vaestoryhmat!

- Nékyvaksi tekeminen ja osallisuus "haastavat”!

e
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www.liperi.fi



Iil "Sotepainotteisesta” hyvinvointikertomuksesta
KOKO VAESTON HYVINVOINTITYOHON

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu kunnille

» Hyvinvointitydn asema on huomioitava kunnan organisaatiossa
— strateqisesti, toimielin- ja johtamisjarjestelméassa

« Paikallinen neuvottelukunta / hyvinvointityéryhmé vuoropuhelee eri toimijoiden kanssa
kunnan vaeston hyvinvoinnin edistamistyosta!

* Vuoropuhelun tyévalineena on sahkdinen hyvinvointikertomus, jossa tavoitteet ja
indikaattorit ovat kuntakohtaisia (ei sote kohtaisia).

» Valtuusto hyvaksyy hyvinvointikertomuksen (Liperi marraskuussa 2016).

« Paikallisten tavoitteiden tulee olla linjassaan maakunnallisten hyvinvointitavoitteiden
kanssa, jolloin kaikki toimimme naiden tavoitteiden eteen.

» Maakunnallisessa hyte-ryhméassa maakunnalliset tavoitteet ja indikaattorit
— Paikallisesti sovitaan, mitd kunnassa tehdaan eri toimijoiden kanssa tavoitteellisesti

www.liperi.fi



.|$|. Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin tavoitteet

: s s Osallisuus
Ikaihmisten toimintakyvyn sadilyttaminen  .iienzanen

IKAIHMISET &% S SRl
ja hyvinvoinnin edistaminen L

mahdollistaminen ja
osallistumisen
tukeminen.

Lapsiperheiden matalan kynnyksen palveluiden

seka varhaiskasvatuksen ja koulujarjestelman Kumppanuus
kehittaminen tukemaan tervetta kasvua ja e .
kehitysta

LAPSET JA
NUORET

Osaaminen
Tyottomien ja tyottomyyden uhan alla henkilBston rittava

osaaminen,
kumppanien

olevien tyo- ja toimintakyvyn sailyttaminen ja osaamisen

hyodyntaminen

TYOLLISYYS
tyollistymisen tukeminen

www.liperi.fi
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.,*,. Liperin hyvinvointikertomuksen
painopistealueet

« Painopistealue 1: Ikdihmisten hyvinvoinnin edistaminen

« Painopistealue 2: Lasten ja nuorten turvallinen kasvu ja
kehitys

« Painopistealue 3: Tyollisyyden edistaminen

« Painopistealue 4: Hyvinvointityon nakyvaksi tekeminen

www.liperi.fi



.,i,. Uutta kuntaa € Hyvinvointityota
yhdessal!

« Valtuustoseminaareja
« Seurakuntien kanssa (hyvinvointi)
» Elinkeinoyhtid, Yrittajayhdistys, elinkeinotoimikunta (elinvoima / hyvinvointi)

* Yhdistys- ja jarjestbedustajien kanssa (osallisuus- ja vaikuttaminen / hyvinvointi /
elinvoima)

*  Hyvinvointityéryhma (hyvinvointi)

« Kuntalaisten kanssa kohtaamisia (osallisuus-, viestinta ja palauteteema) Leipapaiva, Sofian
paiva, Vapputapahtuma, Mokkildisten rantakala, Nalképaiva

& Haastoimme eri toimijatahot 16.2.2017 yhteisten tavoitteiden ja ”yhteisen
puheen” aarelle, yhteiseen kuntaseminaariin!

www.liperi.fi



LIPERI ON YHTEISOJEN YHTEISO

Seurakunnat, Liperin Yrittdjit, Lipertek, Josek, Maaseutupalvelut, ViU, Ylamyllyn Ylldtys, Liperin hiihtoseura, MLL, Pelastakaa Lapset, Liperin
Taimi, Liperi seura, SPR, Mékkildistoimikunta, MTK, Kotiseutu-Uutiset, Siun sote, Liperin kunta
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Vaeston hyvinvointi; yhteisiksi
tavoitteiksi nousivat:

1. Edistamme yhteisOllisyytta ja valittamista
- Arjen turvallisuus

- Yksinaisyyden tunnistaminen

- Vélittamisen henki

2. Teemme yhteisty0sta eri tahojen kanssa
Eri-ikaiset

Jarjestot, seurakunta, kunta ym.

Matalan kynnyksen harrastukset

Tilojen tehokas kaytto

3. Huomaamme hyvan ja kannustamme sinnikkyyteen
- Mielen tasapaino

- Innostus

- Tasa-arvo

www.liperi.fi






.,i,. Osallisuus eri ulottuvuuksissaan

» Tieto-osallisuus (monikanavainen viestinta)

» Suunnitteluosallisuus (valmistelussa mukana)

» P&aatoksenteko-osallisuus

« Toiminnan osallisuus (toiminnassa yhdessa = YHTEINEN VAESTO)

* Arvioinnin osallisuutta (asiakaspalautteet, arviointi, kehittaminen, jne.)

e QOsallisuus on eri asia kuin osallistua!

» Osallisuus ”haastaa” uusissa ulottuvuuksissaan ja tasoissaan
paivittain...

www.liperi.fi



.,i,. Osallisuuden ja nakyvaksi tekemisen
teeseiksi nousivat:

« Teemme omaa toimintaamme nakyvaksi — viestimme positiivisia
tarinoita ja mielikuvia — jaamme kokemuksia ja osaamista

 Tuotamme tapahtumia yhteisty6ssa — yhteisilla resursseilla -
verkostoidumme

o Kehitdmme sahkoisia kanavia ja palveluita

www.liperi.fi






HYVINVOINTI - KOKO VAESTO

— YOI ) ——

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

HYVINVOINNIN KOORDINOINTI

HYVINVOINTIKERTOMUS
KOORDINOINTI Hyvinvointitydryhma PALVELU Talouden suunnittelu ja

(tydllisyys- ja elinvoima), Siun sote- seuranta, hyvinvoinnin hallinto,

yhteistyd, PAVE, LAPE, kasvatuksen ja VAPAA-AIKA hankinnat, sopimukset, sihkdinen

opetuksen tyoryhmat, kunnan Vapaa sivistystyo, asiointi, asiakaspaatokset,

johtoryhma, perusopetuksen osallisuus, jarjestot, kunnanjohtoryhma, kuljetukset,

kehittaminen ja talouden suunnittelu yhdistykset, neuvostot, riskienhallinta, tiedottaminen,

seka seuranta, hankkeet. nuoriso, fiikunta, kulttuuri. varhaiskasvatuksen kehittdminen ja
talouden suunnittelu seka seuranta.

HYVINVOINNIN
PALVELUPISTE:
palveluohjaus ja
tukipalvelut

Opetussuunnitelmat/varhaiskasvatussuunnitelma

Erityisopetus-
ja tukipalvelu Nuorten
Oppilashuolto Lapsiperhetyo hyvinvointi

perusopetus/ perusopetus / Opinto- ja vapaa-

1 aikapalvelut
e varhaiskasvatus ap
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/.» Keskushallintopalvelut Jyvinvointitydry

7 demokratia, edunvalvonta, wa
o maaseupalvelut asiantuntijoita)
i Tukipalvelut (hallinto, talous, henkildsta) Toimii myds Siun soten
_s tyollisyys- ja henkilostopalvelut, S
; markkinointi, viestinta, asianhallinta, -
i arkistotoimi, vaalit, hallintopalvelut, ,[
L . -
5 ICT, hankinnat, talous-suunnittelu, /

b kirjanpito, osto- ja myyntireskontra, 3

askutus, palkat, rekry, juukkoliiken___ng... """"""""""""
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Elinymparistopalvelut gt Hyvinvointipalvelut

asuminen ja ympéristd, kasvatus, oppiminen

likuntapaikat ja puisto lapset, nuoret, perheet, ikdihmiset
liilkunta, kulttuuri, nuoriso, etsiva
nuorisotyo

jarjesto- ja yhdistysyhteistyd,

rajapinnat: kouluterveydenhuolto,
neuvolat, kuraattorit

maankaytto ja kaavoitus, investoinnit,

elinkeinotoimi,
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infra, rakentaminen, ruokapalvelut,
vesihuolto







